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DECRETO N°. 103/2018

DATA: 19/02/2018

Sumula: Regulamenta o art. 48 da Lei
Complementar Municipal N° 31/2017, e
revoga o Decreto Municipal 22/2017 e da
outras providencias.

O Prefeito Municipal de Candoi, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes
legais que lhe sdo conferidas por lei, e em conformidade com a Lei Complementar
Municipal N°31/2017.

DECRETA

Art. 1° O titular de cargo de Professor, em jornada de 20 (vinte) horas semanais,
podera prestar servico em regime suplementar, até o maximo de 20 (vinte) horas
semanais, para o exercicio das fungcbes de docéncia ou de suporte pedagogico a
docéncia, por necessidade do ensino e enquanto persistir esta necessidade.

Art. 2° A concessio de jornada de trabalho em regime suplementar somente se
realizara quando nas licengas e afastamentos legais temporarios dos professores, quando
nao se justificar a realizagdo de concurso publico, face a precariedade da licenga ou
motivo do afastamento.

§ 1° Os casos de licenga sédo os previstos em lei, para fins de aplicacao do
regime suplementar.

§ 2° Considera-se efetivo exercicio, para efeitos da presente selecdo, o exercicio
de direcao, coordenacgéo pedagdgica e a designagéo para cargos em comissio e agentes
politicos.

§ 3° Toda e qualquer concessio de jornada de trabalho em regime suplementar,
dependera da avaliagdo da Secretaria de Educacédo, a qual avaliara a pertinéncia da
mesma, prevalecendo sempre o interesse publico.

Art. 3° O periodo de duragéo do regime suplementar sera precario e sempre
sera consoante ao periodo da licenga ou motivo do afastamento do profes >
necessite ser substituido.
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Paragrafo tnico. Cessando a licenga ou afastamento do (a) professor (a),
devera o (a) mesmo (a) retornar imediatamente as suas fungbes de origem, revogando-se
automaticamente a portaria de nomeagao do professor substituto.

Art. 4° Quando da abertura de vagas para jornada de trabalho em regime
suplementar sera publicado edital junto ao orgéo oficial de comunicagao do Municipio e
nos murais dos estabelecimentos de ensino municipal, visando a ampla divulgagéo do
mesmo.

Paragrafo Unico. O edital devera ser publicado com no minimo 02 (dois) dias de
antecedéncia da data da entrega da documentagéo e atendimento dos requisitos para
suprimento da vaga, solicitados no art. 6° deste decreto, momento em que também se
fara a avaliagéo e classificagao dos mesmos.

Art. 5° Os critérios para a atribuigdo de jornada em regime suplementar sera
por pontuagao:
| — maior tempo de efetivo exercicio em fungdes de docéncia na rede municipal
de ensino, com peso de 50% (cinquenta por cento na pontuacéo geral);
Il — titulagdo na drea de educacéo, exceto o titulo utilizado para o ingresso, com
peso de 50% (cinquenta por cento na pontuagao geral);

Paragrafo unico. Para fins de classificagao e desempate, serdo atendidos os
seguintes critérios:
| — Maior Idade
Il — Maior titulagdo em qualquer area de formacao

Art. 6° Os candidatos deverdo atender aos seguintes critérios, para fins de
classificagao:

a) Preencher formulario de inscrigao junto a Secretaria do estabelecimento de ensino
que esta ofertando a vaga;

b) Ser do quadro efetivo do magistério municipal, comprovando através de portaria de
nomeacao,

c) Carga horaria compativel, comprovando através de declaragdo da instituicdo em
que atua;

d) Ter assiduidade e nado ter se licenciado ou prorrogado sua licenga mais que 01
(uma) vez nos Ultimos 06 meses, comprovando através de declaragcao expedida
pela instituigao de ensino onde atua;

e) A auséncia do servidor no servigo, a apresentacdo de atestados ou outros
documentos durante os 12 meses anteriores a publicagdo do edital de selegao,
ensejara o desconto, apos a classificagao final proviséria (incisos | e Il do § 4°) de
1(um) ponto por dia de afastamento. Comprovado através de declaracdo emitida
pelo departamento de Recursos Humanos.
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f) O professor candidato ndo podera ter sido penalizado em Sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar nos ultimos 12 meses anterior a publicagcdo deste
decreto.

g) Ter participagao assidua nas capacitagbes ofertadas pela Secretaria de Educacéo
no ultimo ano escolar, comprovada através de declaragdo expedida pela Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura:

h) Apresentar documentos que comprove o grau de escolaridade do candidato
compativel com a vaga disponivel:

i) Documentos pessoais e comprovante de endereco;

Art. 7° A documentagao e a comprovagao dos critérios mencionados no art. 6°
devera ser entregue e apresentada na Secretaria de Educagao para a vaga pretendida,
em dia e horario designado no edital, citado no art. 4° deste Decreto.

Art. 8° A documentagéo serd avaliada, fazendo constar em ata, pela equipe
composta pelos profissionais da Secretaria de Educagéo:

Art. 9° Apbs a avaliagdo serd publicado no 6rgao oficial de comunicagao do
municipio a classificagédo final dos candidatos para referida vaga.

Art. 10° Posterior a publicagdo, sera encaminhado a documentacao dos
candidatos classificados a Secretaria de Administracdo/Departamento de Recursos
Humanos, para que esta adote as providéncias legais.

Art. 11° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, revogando o
decreto de n°® 22/2017.

Gabinete do Prefeito, em 19 de fevereiro
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